DECRETO RIO N° 45385 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Institui o Sistema de Integridade Publica
Responséavel e Transparente - Integridade
Carioca e o Sistema de Compliance do
Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro - Compliance Carioca, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e,

CONSIDERANDO os objetivos da Iniciativa “Rio Responsavel e Transparente”,
da Dimensdo Governanca e Area de Resultado “Governanca para o0s
Cidadaos”, estabelecida no Plano Estratégico da Cidade do Rio de Janeiro
2017 — 2020;

CONSIDERANDO o resultado do trabalho proposto pela Controladoria Geral do
Municipio - CGM para atendimento ao Decreto Rio n° 44.297, de 13 de margo
de 2018, que atribuiu a CGM a responsabilidade pela formulacdo de
metodologia para implantagéo e desenvolvimento de atividades sistémicas de
compliance e de atividades sistémicas de gestdo de riscos e de controles da
Administragdo Municipal,

DECRETA:

CAPITULO |
DO SISTEMA DE INTEGRIDADE PUBLICA RESPONSAVEL E
TRANSPARENTE - INTEGRIDADE CARIOCA

Secéo |
Disposigcbes Gerais

Art.1° Fica instituido o Sistema de Integridade Publica Responsavel e
Transparente do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro — Integridade
Carioca, com o0 objetivo de fomentar e manter, no ambito da Administragdo
Municipal e em suas relacbes com usuarios de servigos publicos municipais e
com terceiros, um ambiente de legalidade, ética, moralidade, confianca mutua,
probidade, eficiéncia, transparéncia e sujeicdo ao interesse publico,



contribuindo para a melhoria continua do bem-estar ético-sustentavel e da
efetividade da prestacéo dos servigos publicos municipais.

Secéao
Dos Eixos Tematicos

Art. 2° O Sistema de Integridade Publica Responséavel e Transparente do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro - Integridade Carioca €
definido e composto pelo conjunto de regras, mecanismos, procedimentos
internos e condutas voltadas para o direcionamento estratégico, o alinhamento
organizacional aos planos e competéncias, a probidade administrativa, a
prevencdo, a deteccdo e a punicdo de desvios e irregularidades praticadas
contra a Administracdo Municipal, as avalia¢des sistematicas de capacidade de
respostas da gestdo, as prestacfes de contas, a gestdo de riscos mitigados
pelos controles internos, o aperfeicoamento continuo dos servicos municipais,
a transparéncia e o estimulo a participacdo e controle social, tendo por base
0s eixos tematicos graficamente representados no anexo Il e a seguir
detalhados e numerados:

| — Eixo de Governanca Publica Sustentdvel e Engajamento da Alta
Administragdo: Composto pelo conjunto de mecanismos e estruturas de
lideranca, estratégia e controle destinados a apoiar, avaliar, direcionar e
monitorar a gestao, as estratégias e as praticas que visem o desenvolvimento e
a conducdo de politicas publicas sustentaveis e a prestacdo de servigos de
interesse da sociedade para o alcance dos resultados idealizados;

Il — Eixo de Alinhamento Organizacional: composto pelo conhecimento e
cumprimento das normas de organizacdo e funcionamento da Administracao
Municipal por parte de seus 0Orgdos e entidades, considerando os quatro
subeixos a seguir descritos:

a) Subeixo 1.1 - Alinhamento Estratégico: cumprimento das normas de
planejamento, notadamente o regramento estabelecido no Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano de
Desenvolvimento Sustentavel e Planejamentos Estratégicos da Cidade e dos
orgdos e entidades da Administracdo Municipal, bem como a andlise da
concepcgao, da implementacdo e dos resultados das politicas e das acles
prioritarias, com o objetivo de que as diretrizes estratégicas sejam respeitadas
e seu desempenho sistematicamente monitorado;

b) Subeixo 11.2. — Alinhamento Institucional: cumprimento das competéncias e
das responsabilidades das estruturas organizacionais definidas, incluindo a
identificacdo de macroprocessos das principais atividades desenvolvidas, o



estabelecimento de prazos, os requisitos de qualidade e as formas de
solicitacdo e de entrega dos produtos e servi¢os prestados;

c) Subeixo 1.3 — Alinhamento Sistémico: cumprimento das determinagdes e
orientacbes emanadas pelos 0rgados centrais dos sistemas institucionais da
Administracdo Municipal no exercicio de suas atividades, em especial, gestdo
de pessoas, orcamento, procedimentos de controle interno para realizacao de
despesas, prestacdo de contas de gestores e de colaboradores externos,
procedimentos juridicos, tecnologia, aquisicbes e contratacbes, gestdo de
materiais estocados e de bens patrimoniais, gestdo financeira, gestdo de
transportes, gestdo institucional, compliance, gestdo de riscos, controles
internos, governanga corporativa, transparéncia, conduta ética e
responsabilizacao;

d) Subeixo 1.4 — Alinhamento Normativo: cumprimento dos regramentos
necessarios e dos limites definidos para o exercicio das atividades finalisticas
dos orgaos e entidades da Administracdo Municipal e de outras atividades nao
enquadradas nos alinhamentos definidos nas alineas "a", "b" e "c" acima.

Il — Eixo de Ambiente Etico e de Prevencido a Atos improbos: fomento e
manutencdo de ambiente ético capaz de disseminar os valores e principios
morais esperados para a Administracdo Municipal, definicAo de padrdes de
comportamento e de atuacdo que previnam a ocorréncia de atos improbos,
assim como melhorias nos processos de trabalho que afastem o risco de
praticas improbas, considerando os cinco subeixos a seguir descritos:

a) Subeixo IIl.1 — Conduta Etica dos Agentes Publicos: adocdo de padrdes de
conduta e comportamento ético dos agentes publicos, incluindo a Alta
Administracdo, no exercicio de suas atividades, em consonancia com as
funcdes e as atribuicbes de seus 6rgaos e de suas entidades, assim como na
interacdo com assuntos institucionais, com colegas de trabalho, com
colaboradores externos e com os usuarios dos servi¢os, estabelecendo-se,
também, politicas de autodesenvolvimento, qualificacdo e treinamentos
continuados desses agentes publicos nos conhecimentos necessarios para o
desempenho de suas fungdes, visando fomentar a finalidade precipua da
atuacao do profissional do servi¢o publico relativa ao senso de dever e de bem
servir ao interesse dos cidadaos e da sociedade.

b) Subeixo 111.2 — Prevencdo de Conflitos de Interesse e de Praticas de
Nepotismo: estabelecimento de politica de prevencéo de conflito de interesses
a fim de que dirigentes e agentes publicos tomem decisGes objetivas e
impessoais, prevenindo conflitos entre seus interesses privados e 0 exercicio
de suas funcdes publicas, além da manutencdo de mecanismos internos para o
cumprimento das regras sobre vedagdo ao nepotismo nas nomeacdes ou



contratacdes, incluindo, em especial, procedimentos de verificacdo de
situacdes de impedimento;

c) Subeixo 1.3 — Conduta Etica de Colaboradores Externos: adogdo de
padrées de conduta pelos colaboradores externos que mantenham
relacionamento com a Administracdo Municipal para a prestacdo de servigos,
fornecimentos de bens e materiais, acdes de parceria, incentivos e beneficios e
afins, direcionando o comportamento ético junto ao Poder Publico Municipal,

d) Subeixo 1ll.4 — Fomento da Conduta Etica pela Sociedade: realizacdo de
atividades educacionais e preventivas que visem disseminar sistematicamente
junto aos usuarios dos servicos publicos municipais e a sociedade em geral a
importancia da pratica de condutas éticas e probas, bem como informar sobre
os padrdes de conduta ética que devem ser observados pelos agentes publicos
e colaboradores externos na prestacdo de servicos, contribuindo para a
formacao de cidadéos cada vez mais engajados na construgcdo compartilhada
de uma sociedade melhor e motivados para exercer a cidadania ativa
responsavel e a fiscalizacdo dos servicos prestados pela Administracdo
Municipal; e

e) Subeixo 1.5 - Acdes de Prevencdo a Condutas improbas: adocéo de acoes,
praticas e atividades que visem mitigar o risco de ocorréncia de praticas
consideradas improbas pelos agentes publicos e colaboradores externos,
inclusive corruptivas, fraudulentas ou desonestas, que possam vir a causar
prejuizo ao Erario ou que atentem contra os principios da Administracdo
Publica.

IV — Eixo de Detecgdo, Controle e Responsabilizacdo de Atos Improbos:
processos de trabalho em funcionamento para detectar e apurar a ocorréncia
de préaticas improbas, inclusive corruptivas, fraudulentas e desonestas por
parte de agentes envolvidos e colaboradores externos nos processos da
Administracdo Municipal e para a aplicagdo das responsabilizacdes
respectivas, relacionados aos seis subeixos a seqguir descritos:

a) Subeixo IV.1 — Recebimento de Denudncias: manutencdo de canal para
recebimento de denuncias de atos e praticas fraudulentas, corruptivas,
antiéticas e improbas que ndo coadunem com 0S nhormativos vigentes no
ambito do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, praticados por
agentes dos 0rgdos e entidades da Administracdo Municipal e por
colaboradores externos, devendo ser essas denuncias centralizadas na
Controladoria Geral do Municipio - CGM.

b) Subeixo IV.2 - Apuracdo e Tratamento de Denuncias: adogdo de medidas,
coordenadas pela Controladoria Geral do Municipio, para apuracdo e
tratamento das dendncias recebidas, incluindo seu encaminhamento para



averiguacdes complementares por outros 6rgdos, quando necessario, bem
como disponibilizacdo de meios para que o0 denunciante possa tomar
conhecimento dos estagios das apuracdes e dos seus resultados finais,
respeitadas as situacoes reservadas e sigilosas previstas na legislacao.

c) Subeixo IV.3 - Acbes Detectivas de Atos improbos: adogdo de acoes,
praticas e atividades que visem detectar a ocorréncia de atos improbos
realizados por agentes publicos e por colaboradores externos, inclusive
corruptivos, fraudulentos ou desonestos no ambito do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro, que possam vir a causar prejuizo ao Erério ou que
atentem contra os principios da Administracdo Municipal;

d) Subeixo IV.4 - Acdes de Combate a Atos improbos: adocdo de medidas
para interrupcdo da continuidade de praticas improbas detectadas em érgéos
ou entidades da Administracdo Municipal,

e) Subeixo IV.5 - Responsabilizacdo e Punicdo a Agentes da Administracdo
Municipal por Atos improbos Praticados: cumprimento dos regramentos
municipais para responsabilizacdo dos agentes de oOrgdos e entidades da
Administracdo Municipal que pratiguem atos improbos, incluindo o
ressarcimento de recursos, em caso de danos ao Erario; e

f) Subeixo 1V.6 - Responsabilizacdo e Punicdo a Colaboradores Externos da
Administracdo Municipal por Atos Improbos Praticados: cumprimento dos
regramentos municipais para responsabilizacdo dos colaboradores externos
dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal que pratiguem atos
improbos, incluindo o ressarcimento de recursos, em caso de danos ao Erario.

V — Eixo de Avaliacdo Sisteméatica da Capacidade da Gestédo: procedimentos
sisteméticos adotados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal
para avaliacdo e melhoria continua dos resultados alcancados no
desenvolvimento dos seis subeixos a seguir descritos:

a) Subeixo V.1 — Capacidade de Alcance dos Resultados: avaliacdo dos
resultados quantitativos e qualitativos alcancados em relagéo aos objetivos e
aos requisitos planejados para o 6rgao ou entidade da Administracdo Municipal
sob o enfoque da efetividade e dos impactos gerados aos usuarios com 0
desenvolvimento das politicas publicas e as medidas necessarias para o
aprimoramento da gestdo, incluindo a protecdo e defesa dos direitos dos
usuarios dos servigos publicos da Administragéo Municipal,

b) Subeixo V.2 — Capacidade de Realizacdo das Atividades e de Gestédo de
Recursos: avaliacdo do cumprimento dos prazos estabelecidos para a
realizacdo das atividades e para a prestacdo dos servicos e do cumprimento
dos requisitos de qualidade exigidos pelo regramento aplicavel, sob a ética da



eficiéncia, da economicidade e da eficacia. Inclui, ainda, a avaliacdo da
capacidade de gestdo dos recursos necessérios ao desenvolvimento das
atividades relativas a pessoal, infraestrutura e logistica, considerando
procedimentos estruturantes para as aquisicoes, formacbes de precos e
especificacdes e para a realizacdo das contratacdes.

c) Subeixo V.3 — Capacidade de Estimulo a Participacdo Cidada e de
Atendimento as Solicitacbes e as Manifestacbes Recebidas: avaliacdo das
acdes adotadas pelo Orgdo ou Entidade para estimulo ao Controle Social e &
Participacéo Cidada, bem como do atendimento as solicitag6es de informacgdes
e as manifestagcbes dos usuarios internos e externos a Administracdo
Municipal, nos prazos definidos e com as informagdes solicitadas;

d) Subeixo V.4 — Capacidade de Cumprimento das Recomendacdes de Orgéos
de Controle: avaliacdo da aderéncia as recomendacbes formuladas pela
Controladoria Geral do Municipio - CGM e pela Procuradoria-Geral do
Municipio - PGM e de resposta as diligéncias, determinacdes e recomendacdes
do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro - TCMRJ, incluido o
cumprimento de recomendacdes de comissdes municipais de analises prévias,
de 6rgaos institucionais sistémicos da Administracdo Municipal e de 6rgaos de
controle de outras esferas aos quais a Administracdo Municipal esteja sujeita;

e) Subeixo V.5 - Capacidade de Fiscalizacdo: avaliagdo do funcionamento
correto dos procedimentos estabelecidos para verificacdo do pleno
cumprimento das obrigacfes pactuadas e dos requisitos estabelecidos por
meio de contratos, convénios, acordos, termos, parcerias, incentivos,
beneficios e afins, firmados por esses 6rgaos e entidades da Administracdo
Municipal entre si ou com colaboradores externos;

f) Subeixo V.6 - Capacidade de Melhoria Regulatéria: avaliagdo da edicéo,
revisdo e atualizacdo periddica dos atos normativos editados pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal, pautando-se pelas boas préticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento
juridico, com a possibilidade de consultas aos usuarios sempre que
conveniente.

VI — Eixo de Prestagcdo de Contas: acOes de normatizacao e orientagdo para
apresentacao de prestacdo de contas no ambito municipal relativas aos trés
subeixos a seguir descritos:

a) Subeixo VI.1 - Prestacdo de Contas pelos Orgdos e Entidades da
Administracdo Municipal aos Orgédos de Controle: elaboracdo das prestacées
de contas pelos agentes dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal
que tenham a responsabilidade de arrecadar e aplicar recursos publicos
municipais, demonstrando os resultados e impactos gerados aos usuarios com



o desenvolvimento de Politicas Publicas, conforme o regramento da matéria, a
serem certificadas pela Controladoria Geral do Municipio - CGM e
posteriormente remetidas ao Tribunal de Contas do Municipio - TCMRJ, para
julgamento;

b) Subeixo VI.2 - Avaliagdo Interna pelos Orgéos e Entidades da Administragéo
Municipal das Prestacbes de Contas de Colaboradores Externos:
acompanhamento interno, analise e cobranca, pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, de prestacdo de contas exigidas aos colaboradores
externos que obtiveram recursos publicos municipais por meio de contratos,
convénios, termos, incentivos, beneficios e afins, conforme definido no
regramento especifico; e

c) Subeixo V1.3 - Divulgacao a Sociedade de Prestacdo de Contas da Gestdo e
dos Resultados Alcancados: disponibilizacdo a sociedade de informacdes de
gestdo e de responsabilidade de governo, no minimo anual, acerca das acfes
adotadas, dos resultados alcancados e dos impactos gerados pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal no desenvolvimento das politicas
pUblicas municipais.

VIl — Eixo de Gestdo de Riscos: desenvolvimento de mecanismos capazes de
manejar as incertezas, mediante a implantacdo de metodologia de
gerenciamento de riscos, de modo a evitar, identificar, responder e monitorar
as ameacas que podem afetar o alcance dos objetivos tracados pela
Administracdo Municipal, inclusive os riscos para o Sistema de Integridade
Publica Responsavel e Transparente - Integridade Carioca e para seus Eixos e
Subeixos.

VIl — Eixo de Controles Internos: implementacdo de controles internos
fundamentados na gestdo de risco, privilegiando acfes estratégicas de
prevencdo e de segregacdo de funcbes, incluindo o fortalecimento das
estruturas de controle interno critico dos 6rgaos e entidades da Administracéao
Municipal, por meio de revisdo, de readequacado dos procedimentos existentes
e de implantacao de controles que se facam necessarios.

IX — Eixo de Aperfeicoamento Continuo dos Servi¢gos Prestados aos Usuarios:
medidas adotadas pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal para
melhoria e aperfeicoamento da prestacdo do servico, incluindo a coleta, a
avaliacdo e a possivel incorporacdo das sugestdes recebidas dos usuarios,
considerando a protecdo e defesa dos direitos dos usuarios dos servicos
publicos da Administracdo Municipal.

X — Eixo de Transparéncia Municipal: conjunto de mecanismos e formas de
acesso as informacgdes publicas municipais e de resposta as suas solicitacoes,
concedido aos interessados e a sociedade em geral, de forma a manter a



confianca das partes interessadas e a possibilitar o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos 06rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, estruturando-se em dois subeixos a seguir descritos:

a) Subeixo X.1 - Transparéncia Municipal Ativa: divulgacdo pelos érgéos e
entidades da Administracdo Municipal, independente de requerimento, em seus
sitios oficiais na internet, de informacdes por eles produzidas e ou custodiadas
conforme previsdo normativa, de interesse coletivo ou geral, sem prejuizo de
sua ampliacdo sistematica, com a incorporacdo de informacBes que
reiteradamente sejam demandadas pelos usuarios ou outras informacdes de
interesse coletivo;

b) Subeixo X.2 - Transparéncia Municipal Passiva: apresentacdo de
informacdes publicas solicitadas em atendimento a demandas especificas
recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, nos prazos estabelecidos, quando
nao classificadas.

Xl — Eixo de Controle Social e Participacdo Cidada: acdes adotadas pelos
orgaos e entidades da Administracdo Municipal para fomentar o didlogo com os
cidadaos, aproximando-os dos processos de tomada de decisbes e de
abordagem inclusiva nas etapas do ciclo das politicas publicas, estimulando a
cidadania ativa responsavel e fornecendo-lhes condi¢des de fiscalizacdo dos
atos publicos municipais.

Paragrafo Unico. Os eixos estabelecidos neste artigo devem funcionar de forma
interligada, integrada e harmonica, alavancando-se simultaneamente de forma
gue seu conjunto possibilite o alcance dos objetivos propostos para o Sistema
instituido pelo artigo 1°.

Secao lll
Da Estruturacao e Fases de Implementacao

Art. 3° O Sistema de Integridade Publica Responsavel e Transparente do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro - Integridade Carioca sera
coordenado por um Comité Central de Integridade, composto por
representantes da Controladoria Geral do Municipio - CGM, que presidira o
Comité, da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL, da Secretaria Municipal
de Fazenda - SMF e da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, e sera
desenvolvido no ambito de cada 6rgdo e entidade da Administragdo Municipal
por meio de uma Comisséo Interna de Integridade, nos termos do artigo 5°.

81° O Comité Central de Integridade tera como objetivo principal formular as
diretrizes gerais de funcionamento do Sistema de Integridade Publica
Responsavel e Transparente do Poder Executivo do Municipio do Rio de



Janeiro - Integridade Carioca, assim como acompanhar o seu desenvolvimento,
ficando os 6rgaos e entidades municipais responsaveis pela execucao e pelos
resultados relativos a implementacdo e funcionamento de cada eixo tematico
em seu ambito, nos termos do artigo 4°.

8§2° Os drgaos citados no caput deste artigo como integrantes do Comité
Central de Integridade deverao indicar um representante titular e um suplente a
Controladoria Geral do Municipio - CGM no prazo de quinze dias a contar da
data da publicacéo deste Decreto.

83° A Controladoria Geral do Municipio - CGM ficara responsavel por
consolidar as indicagbes ao Comité Central e providenciar a publicacdo da
composicdo em até cinco dias Uteis a contar do término do prazo previsto no
§2°,

84° O Comité Central de Integridade devera regulamentar suas atribuicbes e
funcionamento no prazo de sessenta dias a contar da data de publicacdo de
sua composicao, podendo também editar Deliberacdes relativas a atuacédo do
sistema.

Art. 4° O Sistema de Integridade Publica Responsavel e Transparente do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro - Integridade Carioca também
sera estruturado no ambito de cada 6rgdo e entidade da Administracdo
Municipal, os quais serdo responsaveis pela implantacdo das nove fases
definidas nos artigos 5° a 13, que tomardo por base a respectiva legislacéo
estruturante estabelecida no artigo 14, podendo ser desenvolvidas
concomitantemente.

Art. 5° A primeira fase consiste na designacéo, pelo titular do 6rgdo ou da
entidade da Administracdo Municipal, no prazo de quinze dias a contar da
publicacdo do presente Decreto, de uma Comissao Interna de Integridade,
composta por, pelo menos, trés servidores, que contardo com o apoio da Alta
Administracdo do 6rgdo ou entidade designante para execucdo de suas
atividades.

81° Cabe a Comisséo Interna de Integridade a elaboracdo de Planos de Acéo,
em conjunto com 0s setores respectivos, para implementacdo das fases
descritas nos artigos 6° a 13, que deverdo detalhar todas as etapas, prazos,
recursos necessarios, setores e agentes responsaveis pelas agbes previstas,
de acordo com a legislacdo estruturante prevista no artigo 14 e alinhados com
os dispositivos do instrumento definido no 84° do artigo 14.

§2° O titular do 6rgédo ou entidade da Administracdo Municipal devera aprovar
formalmente os planos de acéo de cada fase.



Art. 6° A segunda fase consistira no levantamento, por cada 6érgdo e entidade
da Administracdo Municipal, das normas descritas nas alineas: "a", "b" e "d"
do inciso Il do artigo 2° relativas ao Eixo Temético IlI, que deverdo ser
disponibilizadas em sec¢édo especifica no seu sitio oficial na internet no prazo de
até noventa dias a contar da publicacdo deste Decreto, e também dos
normativos definidos na alinea "c" do inciso Il e nas alineas "a", "b" e "c" do
inciso VI do artigo 2° — Eixo Tematico VI, que deverado ser identificados pelos
Orgdos Centrais dos Sistemas Institucionais e disponibilizados em secgéo
especifica no sitio oficial na internet do 6rgao central do respectivo Sistema, em
igual prazo.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto nas alineas "a", "b" e "d" do
inciso Il, do artigo 2°, os o6rgdos e entidades da Administracdo Municipal
deverdo realizar analise prévia para verificar o cumprimento das atribui¢cdes
estabelecidas, bem como providenciar proposta para eventuais alteracdes e
adequacdes necessarias na legislacao.

Art. 7° A terceira fase da implementacao consistird na avaliacdo pelo 6rgéo ou
entidade da Administracdo Municipal quanto a observancia das diretrizes
estabelecidas pelos 6rgdos centrais dos sistemas institucionais respectivos
guanto aos temas descritos na alinea "c", do inciso Il, do artigo 2°, e nas
alineas "a", "b" e "c", do inciso VI do mesmo dispositivo, objetivando realinhar
acOes e definir procedimentos que sejam adequados a sua necessidade de
detalhamento, desde que néo colida com as referidas diretrizes.

Paragrafo unico. As determinacfes da terceira fase de implementacdo devem
ser atendidas no prazo de até cento e vinte dias a contar da publicacdo deste
Decreto.

Art. 8° A quarta fase da implementacdo consistira na promoc¢do dos Eixos
Tematicos | - Eixo de Governanca Corporativa e Comprometimento da Alta
Administracéo e Il - Eixo de Ambiente Etico e de Prevencdo a Atos improbos,
previstos nos incisos | e lll, respectivamente, do artigo 2°, de acordo com a
legislagéo estruturante estabelecida no art. 14 e nos Planos de Ac¢ao previstos
no 81° do artigo 5°.

Art. 9° A quinta fase da implementacdo consistira na promocdo do Eixo
Tematico IV - Eixo de Deteccédo, Controle e Responsabilizacdo de Atos
improbos, previsto no inciso IV do artigo 2° de acordo com a legislacéo
estruturante estabelecida no art. 14 e no Plano de Acao previsto no 81° do
artigo 5°.

Art. 10 A sexta fase da implementacdo consistira na promocdo dos Eixos
Temaéticos VII - Eixo de Gestao de Riscos e VIl - Eixo de Controles Internos,
previstos nos incisos VIl e VIII do artigo 2°, respectivamente, de acordo com a



legislacdo estruturante estabelecida no art. 14 e nos Planos de Ac¢ao previstos
no 81° do artigo 5°.

Art. 11 A sétima fase da implementagdo consistira na promocdo dos Eixos
Tematicos IX - Eixo de Aperfeicoamento Continuo dos Servi¢cos Prestados aos
Usuarios e X - Eixo de Transparéncia Publica, previstos nos incisos IX e X do
artigo 2°, respectivamente, de acordo com a legislacdo estruturante
estabelecida no art. 14 e nos Planos de Ag&o previstos no 8§1° do artigo 5°.

Art. 12 A oitava fase da implementacdo consistirA na promoc¢do do Eixo
Tematico V — Eixo de Avaliacdo Sistematica da Capacidade da Gestéao,
previsto no inciso V do artigo 2°, de acordo com a legislacdo estruturante
estabelecida no art. 14 e no Plano de Acéo previsto no 81° do artigo 5°.

Art. 13 A nona fase da implementacdo consistirA na promocdo do Eixo
tematico Xl - Eixo de Participacdo e Controle Social, previsto no inciso XI do
artigo 2°, de acordo com a legislacdo estruturante estabelecida no art. 14 e no
Plano de Acéo previsto no 81° do artigo 5°.

Art. 14 Os eixos teméticos e cada um dos seus subeixos serdo
regulamentados formalmente por meio de legislacdo estruturante a ser
proposta pelos seus respectivos 6érgaos centrais, nos prazos definidos no
anexo |, que deverdo observar os procedimentos definidos na seguinte ordem:

| - revisar as normas existentes no Municipio relativas ao respectivo eixo
tematico do qual é responsavel e de cada um dos seus subeixos;

Il - atualizar e consolidar as normas existentes e/ou sugerir outras;

Il — elaborar sugestdo de legislacdo estruturante, por meio de proposicédo de
minuta de Decreto, para o eixo de sua responsabilidade e para cada um dos
seus subeixos;

IV - submeter a proposta de legislacdo estruturante, a que alude o inciso Ill, a
apreciagdo do Comité Central de Integridade para analise e sugestbes de
melhoria, nos prazos definidos no anexo |, podendo ser elaborada proposta de
legislacdo estruturante separadamente para cada um dos subeixos ou proposta
congregando alguns ou todos os subeixos ou proposta consolidando o eixo e
todos os seus subeixos, de forma que melhor atenda aos objetivos;

V - uma vez recebida a analise do Comité Central de Integridade e procedidos
0S ajustes necessarios, submeter a proposta a Procuradoria-Geral do Municipio
- PGM para analise, nos termos do Decreto Rio n® 43.901, de 20 de outubro de
2017, que dispde sobre o procedimento relativo ao encaminhamento de
minutas de decretos normativos ao Chefe do Poder Executivo Municipal; e



VI - submeter a proposta ja analisada pela Procuradoria-Geral do Municipio ao
Gabinete do Prefeito para aprovacéao e publicacao.

81° Considera-se legislacdo estruturante, para fins deste Decreto, as normas
conceituais e norteadoras para a implantagcdo, desenvolvimento e manutencéo
dos eixos tematicos definidos e de cada um dos seus subeixos, que deveréo
estabelecer, no minimo, conceitos, diretrizes gerais, estrutura basica, regras de
funcionamento, prazos, orientacdes necessarias a padronizacao pelos 0rgaos
e entidades da Administracdo Municipal, produtos e servigos, periodicidade
das entregas, os participantes e suas responsabilidades, atribuicbes e
obrigacdes, além de propostas de acompanhamento da execucdo dos
processos de trabalho.

82° Os orgdos responsaveis pela proposicdo da legislacdo estruturante
definidos no anexo | poderé&o solicitar auxilio dos demais 6rgéos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como utilizar parcerias e contratacfes externas
para a elaboracdo da legislacdo estruturante dos eixos e dos subeixos
estabelecidos.

§3° Os orgdos estabelecidos como Orgdos Centrais dos Eixos Tematicos no
anexo |, além do descrito no caput e incisos deste artigo, serdo responsaveis
por coordenar e articular as acdes necessarias para o desenvolvimento dos
eixos e subeixos respectivos e pela interlocucdo e representacdo junto ao
comité central de integridade, aos 6rgdos e as entidades da Administracédo

Municipal, a entes externos a Prefeitura e a terceiros, sem prejuizo das
responsabilidades de cada érgdo ou entidade previstas no artigo 4°.

§4° Os Orgdos Centrais dos Eixos Tematicos estabelecidos no anexo |
deverdo, no prazo de trinta dias apds a publicacao da legislacéo estruturante a
gue alude este artigo, submeter ao Comité Central de Integridade plano de
acdo para desenvolvimento dos eixos e subeixos especificos, detalhando as
atividades, cronogramas e produtos a serem elaborados, tais como manuais,
cartilhas, guias e documentos afins, visando orientar e padronizar as acoes,
podendo também propor o estabelecimento de parcerias e de contratacdes
externas.

Art. 15 O desenvolvimento e execucao de acdes estabelecidas nos planos de
acado previstos no §81° do artigo 5° e no 84° do art. 14 deste Decreto deverao
considerar a data de 31 de dezembro de 2019 como prazo maximo para a
implementacdo integral do Sistema de Integridade Publica Responséavel e
Transparente do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro - Integridade
Carioca.



Art. 16 Apos a implementacdo de cada uma das fases descritas, as respectivas
Comissfes Internas de Integridade designadas pelo 6rgdo ou entidade da
Administracdo Municipal deverao monitorar continuamente as acdes e proceder
as avaliacBes anuais dos resultados alcangados.

Paragrafo unico. O Comité Central de Integridade definira modelos de relatorio
de monitoramento e de relatério de avaliacdo anual.

Art. 17 O Comité Central de Integridade auxiliara e orientara as Comissdes
Internas de Integridade designadas, nos termos do artigo 5°, para o exercicio
de suas atividades e monitorara o cumprimento dos prazos definidos para
implementacdo do Sistema de Integridade Publica Responséavel e Transparente
- Integridade Carioca.

Paragrafo Unico. O Comité Central de Integridade poderd autorizar a
repactuacao justificada de prazos e editar atos complementares acerca do
funcionamento do Sistema de Integridade Publica Responsavel e Transparente
- Integridade Carioca, ficando, nesse caso, preservada a autonomia normativa
dos oOrgaos, entidades e sistemas institucionais municipais que continuardo a
editar atos de sua competéncia e que abordem temas tratados pelos eixos e
subeixos do referido sistema.

Art. 18 Deverdo ser disponibilizados cronogramas e informacdes atualizadas
relativas a implementacéo e funcionamento do Sistema de Integridade Publica
Responsavel e Transparéncia - Integridade Carioca nos respectivos sitios
oficiais dos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal.

Art. 19 A Controladoria Geral do Municipio - CGM devera incluir em seu
normativo que estabelece a documentacao a ser apresentada no processo de
prestacao de contas anual de gestdo dos titulares dos 6rgéos e entidades da
Administracdo Municipal, a partir de 2019, informac¢des sobre a implementacao
do Sistema de Integridade Publica Responsavel e Transparente - Integridade
Carioca.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE COMPLIANCE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO - COMPLIANCE CARIOCA

Art. 20 Fica instituido o Sistema de Compliance do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro - Compliance Carioca, definido e composto por
atividades de revisédo e de verificacdo para avaliar as atividades desenvolvidas
no ambito do Sistema de Integridade Publica Responsavel e Transparente -
Integridade Carioca previsto no artigo 1°.



Art. 21 O Sistema de Compliance do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro - Compliance Carioca sera composto por avaliacbes a serem
realizadas em trés dimensoes, a fim de confirmar se o regramento, as diretrizes
e os resultados estabelecidos para o funcionamento do Sistema de Integridade
Plblica Responsavel e Transparente - Integridade Carioca estdo sendo
cumpridos em sua completude e de forma correta:

| — Primeira Dimensdo de Avaliagdo: revisdo interna pelo proprio 6rgdo ou
entidade da Administracdo Municipal que desenvolva as atividades
estabelecidas no Sistema de Integridade Publica Responséavel e Transparente -
Integridade Carioca, devendo ser desenvolvida por agente diferente daquele
que desenvolve as atividades a serem revistas, cabendo aos gestores
estabelecer mecanismos periddicos de controle preventivo, que visem
direcionar o desenvolvimento de acbes previstas para o0 cumprimento do
regramento e para o alcance dos resultados estabelecidos, de controles
detectivos, para avaliar se as acOes previstas estdo sendo adotadas
corretamente, e de controles corretivos, quando detectadas acdes incorretas
que prejudiqguem o alcance dos resultados estabelecidos, ensejando em
providéncias para a correcao;

Il — Segunda Dimensédo de Avaliacdo: a verificacdo pelo 6rgdo central do
sistema institucional municipal designado na legislagdo como responsavel pela
normatizacao e supervisao técnica das atividades desenvolvidas pelos 6rgéaos
e entidades da Administracdo Municipal no respectivo eixo tematico constante
do regramento do Sistema de Integridade Publica Responséavel e Transparente
- Integridade Carioca; e

IIl — Terceira Dimensao de Avaliacao: a verificagdo pela Controladoria Geral do
Municipio - CGM, como 6rgédo central do Sistema de Compliance, nos termos
do Decreto Rio n.° 44.297/2018, de 13 de marco de 2018, que atribui a
Controladoria Geral do Municipio a responsabilidade pela formulacdo de
metodologia para implantagédo e desenvolvimento de atividades sistémicas de
compliance e de atividades sistémicas de gestao de riscos e de controles pela
Administracdo Municipal, do cumprimento das atividades, das diretrizes e dos
resultados definidos para o Sistema de Integridade Publica Responsavel e
Transparente - Integridade Carioca e para o Sistema de Compliance do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro - Compliance Carioca pelos érgdos e
entidades da Administracdo Municipal, por meio de auditorias de conformidade
e de natureza operacional, monitoramentos e inspecdes programadas,
podendo adotar em suas analises foco na inteligéncia corporativa, inclusive por
meio de parcerias e contratacbes externas para o0 cumprimento de suas
atividades, fornecendo aos gestores avaliagbes multidimensionais para a
tomada de decisbes estratégicas relativas ao sistema.



81° As verificagdes instituidas nos incisos Il e Il deste artigo deverdo ser
programadas com base em andlise de risco, sendo admitida a adocdo de
enfoque de rotacdo de énfase quando nao for possivel a verificacdo continuada
da totalidade de suas operacbes, devendo o programa de revisdo prever a
periodicidade para que toda area relevante para o Eixo Tematico respectivo
seja verificada.

§2° As atribuicdes instituidas no inciso Il deste artigo deverdo priorizar os eixos
tematicos Ill e IV do artigo 2° deste Decreto e a realizacdo de analises e
auditorias preventivas, além de incremento nas orientacbes aos gestores e
aprimoramento de procedimentos de controle dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal.

83° A atuacao dos érgaos de revisdo e verificacdo integrantes do Sistema de
Compliance do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro - Compliance
Carioca estabelecidos nos incisos |, Il e Il deste artigo nao substitui as acdes
desenvolvidas pelos agentes responsaveis pela execucao das tarefas definidas
nos eixos tematicos objetos de revisdo e verificagcdo, nem exime de
responsabilidade esses agentes executores no caso de praticas incorretas ou
improbas que sejam por esses cometidas.

84° Os oOrgdos responsaveis pelas verificagdes instituidas nos incisos Il e Il
deste artigo, bem como seus agentes, ndo responderdo solidariamente nem
subsidiariamente pelos erros ou atos improbos cometidos pelos agentes
responsaveis pela execucdo das tarefas desenvolvidas em cada eixo tematico,
salvo em caso de comprovada negligéncia, prevaricacao, desidia, omissao,
dolo ou erro grosseiro em sua atuacgao.

85° O resultado da revisado interna estabelecida no inciso | deste artigo devera
ser comunicado pelo agente responsavel pela revisdo ao titular do setor, que
devera, no caso de ndo-conformidades encontradas, providenciar a adocéo de
medidas imediatas para a sua corregcdo e para a mitigacdo da ocorréncia de
fatos semelhantes.

86° As verificacdes estabelecidas nos incisos Il e Ill do caput deste artigo
deverdo ser formalizadas, e seus resultados informados pelo titular do 6rgao
central do sistema institucional municipal ao titular do érgédo e da entidade da
Administragdo Municipal avaliado, que devera, no caso de n&o-conformidades
encontradas, providenciar a ado¢cédo de medidas imediatas para a sua correcao
e para a mitigacado da ocorréncia de fatos semelhantes.

87° As atividades desenvolvidas pelo Comité Central de Integridade e pelas
Comissoes Internas de Integridade sdo adstritas ao Sistema de Integridade
Plblica Responsavel e Transparente - Integridade Carioca, ndo sendo



consideradas integrantes do Sistema de Compliance do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro - Compliance Carioca.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2018; 454° ano da fundacéo da Cidade.

MARCELO CRIVELLA



ANEXO |

Eixos Tematicos — artigo 2° do Decreto — Orgdos Centrais, Responsabilidades
e prazos para revisao e criacao de normativos especificos

Eixo

Orgaos responsaveis

Prazo maximo para
envio, pelo Orgédo
Central do Eixo
Tematico ao Comité

Tematico e Orgao pela elaboracéo da Central de
: Descric&o do Eixo Central do | proposicéo da legislacdo Integridade, de
respectivo - ) ; 30 d
inciso art. tematico E|>§o_ estrutqr{:mte para o Eixo proposi¢ao da
20 Tematico Temético e para seus legislacao
Subeixos estruturante para o
Eixo Temético e para
todos os seus
subeixos— Art. 14
Inc.lV
Eixo Governancga Publica
Temaético | | Sustentavel e CVL CVL, CGM, SMF e 90 dias
—art. 2° Engajamento da Alta PGM
inc. | Administracdo
. Cada 6rgéo e entidade
Eixo 7 ~ Forma e prazo
- . da Administracéo o
Tematico | Alinhamento o . definidos nos
o CVL Municipal e 6rgéos .
Il —art. 2° | Organizacional . . artigos 6° e 7° -
centrais dos sistemas ,
-Inc. 1l R 90/120 dias
institucionais
Eixo
- , c,. CGM, PGM,
ematico , | pmbiente Bticoede | o CORREGEDORIA DA | 120 dias
' PGM e CVL
- Inc. I
Eg(r(r)]ético Deteccédo, Apuragéo CGM, PGM,
IV —art. 20 | € Responsabilizacdo | CGM CORREGEDORIA DA | 120 dias
; de Atos Improbos PGM e CVL
- Inc. IV
Eixo Avaliagéo égjr?ﬁi?a i
Temaético | Sistematica da J CVL, CGM, SMF e .
. CVL, SMF 120 dias
V —art. 2° | Capacidade da PGM
-Inc. V Gestao CGM e
' PGM
Eixo Forma e prazo
Tematico ~ definidos nos
VI — art. 20 Prestacdo de Contas | CGM CGM e PGM artigos 6° e 7° -

- Inc. VI

90/120 dias




Eixo

Temético

VII — art. Gestéo de Riscos CGM CGM e CVL 90 dias
29 - Inc.

VII

Eixo

Temético

VIl —art. | Controles Internos CGM CGM 90 dias
20 -

Inc.VIII

Eixo Aperfeicoamento Atuagéo

Tematico | continuo dos Conjunta - ,
IX —art. 2° | servigos prestados CVLe CVleCGM 90 dias
- Inc. IX aos usuarios CGM

Eixo Atuagéo

Temético | Transparéncia Conjunta - ,

X —art. 2° | Municipal CVLe CVLe CGM 90 dias
-Inc. X CGM

Eixo Atuacédo

Tematico | Controle Social e Conjunta - :
Xl — art. 2° | Participacdo Cidada | CVLe CVLe CGM 90 dias
- Inc. X1 CGM







